
 

組織変更のお知らせ 
 

当社は、2019年 3月 28日に組織変更を実施することとしましたので、お知らせ致します。 

 

記 

 

1. 変更の目的 

 当社は、2017年１月発足の新経営体制のもと、2016年 11月発表の長期経営ビジョン「SPEED150」

の第一次中期経営計画において、グループの成長促進へ「経営資源の戦略的シフト・セグメント経営

の事業構造変革と推進」による「基盤機能強化」を掲げています。 

 この度、サッポロホールディングス（株）とサッポログループマネジメント（株）（ＳＧＭ社）では、

組織再編を実施し、ＳＧＭ社の機能を、一部機能を除きサッポロホールディングス（株）に移管する

ことで、グループ本社として一本化いたします。今後、本社機能の最適化の実行をめざして、グルー

プの経営基盤を強化し、さらなる成長を促進していきます。 

 

2. 組織体制（3 月 28 日付） 

① サッポロホールディングス（株） 

監査役会事務局 

監査部 

品質保証部 

財務部（新設） 

経理部（新設） 

法務部 

人事部 

総務部（新設） 

戦略企画部 

コーポレートコミュニケーション部 

コーポレートビジネス部 

改革推進部（ＳＧＭ社から移管） 

IT 統括部（ＳＧＭ社から移管） 

ロジスティクス部（ＳＧＭ社から移管） 

R＆D 

本部 

研究戦略推進部 

技術知財戦略部 

価値創造フロンティア研究所 

おいしさ技術研究所 

② サッポログループマネジメント（株） 

一部機能を除き、サッポロホールディングス（株）に移管いたします。また、保険業務を行う

「保険部」を新設します。 

以上 

 

2019年 2月 13日 

 


