
サッポログループ健康関連数値

定期健診受診率

2019年

100

2018年

100

2017年

100

2016年

100%

緊急治療対象者再受診率 100100%

生活習慣用健診受診率※1 787856%

ストレスチェック実施率※2 95929694%

喫煙率 27.929.631.731.9%

睡眠割合（よく眠れる割合） 65.464.063.662.1%

30分以上の運動習慣者割合（週2回以上） 26.625.123.123.3%

朝食を抜くことが週に3回以上ある※4 27.529.6%

（参考値）1日の平均歩数※5 9824%

メンタルヘルス不調による休職者数 1918%

適正体重維持者率
※BMIが18.5～25未満の者 64.764.9%

国内5事業会社（サッポロホールディングス、サッポロビール、ポッカサッポロフード&ビバレッジ、サッポロライオン、サッポロ不動産開発）合計

ウェルネススコア（偏差値）

2018年

メンタルスコア

53

フィジカルスコア

50

ウェルネススコア

53

2019年 535153

2016年

当社で働く満足度

3.84

チャレンジ・主体性

3.38

経営理念の意識

3.83

2018年 3.83.43.95

国内5事業会社（サッポロホールディングス、サッポロビール、ポッカサッポロフード'&ビバレッジ、サッポロライオン、サッポロ不動産開発）合計

プレゼンティーイズム

2018年 80.8%

2019年 81.1%

従業員意識調査（2年に1回実施）

2019年9月時点　全企業平均 * 78%

65.5 65.7

糖尿病管理不良者率
※HbA1cが8.0％以上の人の割合 0.50.9% 0.9 0.6

血圧リスク者率
※収縮期血圧 180mmHg以上または
　拡張期血圧 110mmHg以上の人の割合

0.9

2020年

100

100

73

要精密検査再受診率 % 87.6

95

26.4

74.8

30.8

29.0

生活習慣改善意志（取組み済の割合）※3 31.931.1% 36.1

9682

23

63.3

0.8

1.11.3% 0.6 0.9

*FiNC Technologies社が提供するFiNCウェルネスサーベイにおける2019年9月時点の約10万のデータベースから集計した平均値

※1 40歳以上
※2 2016-2019年グループ17社、2020年（新調査）国内9社（サッポロホールディングス・サッポロビール・ポッカサッポロフード&ビバレッジ・サッポロ不動産開発・サッポロライオン・
サッポロフィールドマーケティング・サッポログループ物流・サッポロ流通システム・ニュー三幸）の結果

※3 問診で生活習慣の改善に関し取組済み（6か月未満と6か月以上の合計）
※4 2020年　国内9社（サッポロホールディングス・サッポロビール・ポッカサッポロフード&ビバレッジ・サッポロ不動産開発・サッポロライオン・ サッポロフィールドマーケティング・
サッポログループ物流・サッポロ流通システム・ニュー三幸）の結果

※5 サッポロビール健康保険組合主催ウォーキングキャンペーン参加者の平均歩数

27.0



ストレスチェック・従業員意識調査（2020年以降）

2020年

お客様視点

2.7

主体性

2.9

未来価値創造に
向けた挑戦

2.5

エンプロイー
エンゲージメント
(偏差値）

ワーク
エンゲージメント
(偏差値）

51.453.3

2021年 2.853.9

プレゼンティーズム
損失（％）

36.7

36.4

スピードある
業務改革

2.7

2.72.951.3 2.6

2020年よりこれまでのウェルネススコア、従業員意識調査、ストレスチェックを統合した新しい「ストレスチェック・従業員意識調査」に変更しました

2020年

ダイバーシティ＆
インクルージョン・チーム力

3.0

高エンゲージメント者割合（%）

18.2

高ストレス者割合（%）

8.1

2021年 3.020.38.5

※ 2020年（新調査）国内9社（サッポロホールディングス・サッポロビール・ポッカサッポロフード&ビバレッジ・サッポロ不動産開発・サッポロライオン・サッポロフィールドマーケティン
グ・サッポログループ物流・サッポロ流通システム・ニュー三幸）、2021年国内10社（2020年実施の国内9社＋磐田ポッカ食品）の結果

※ 偏差値は調査会社参入企業・団体等の一定期間のデータを対象として算出
※ 主体性、お客様視点、スピードある業務改革、ダイバーシティ＆インクルージョン・チーム力は0点から4点で評価（点数が高いほど高評価）

サッポロビール　度数率、強度率業界比較と休業災害人数

サッポロビール

死亡災害

2019年

0

2018年

0

2017年

0

2016年

0件

休業災害 0件

度数率※1 0.000.14

強度率※2 0.000.000.000.01

人身加害死亡事故 0

2020年

0

2

1.65

0.01

0件

正社員のデータ
度数率、強度率は国内工場部門で算出
※1 度数率　災害発生の頻度を表す指標で、100万延べ実労働時間当たりの労働災害による死傷者数。
※2 強度率　災害の重さの程度を表す指標で、1,000延べ実労働時間当たりの労働損失日数。

21 1

0.830.84

00 0

度数率
2.00

1.50

1.00

0.50

0.00
2017年

サッポロビール度数率

2018年 2019年 2020年

清涼飲料、酒類製造業
製造業平均

強度率

サッポロビール強度率
清涼飲料、酒類製造業

製造業平均

0.30

0.20

0.10

0.00
2017年 2018年 2019年 2020年

休業災害人数（サッポロビール）

総数

2019年

0

2018年

2

2017年

1名

正社員 0名 21

契約社員 0名 00

2020年

2

0

2



2019年、労働基準法の違反はありませんでした。

休業災害人数（ポッカサッポロフード＆ビバレッジ）

総数

2019年

1

2018年

2

2017年

0名

正社員 1名 20

契約社員 0名 00

休業災害人数（サッポロライオン）

休業災害日数

総数

2019年

3

2018年

5

2017年

1名

正社員 1名 00

契約社員 2

2020年

1

1

0

2020年

2

1

1名 51

サッポロホールディングス含む

サッポロホールディングス含む
* 一般社員データ
** アブセンティーイズム：サッポロホールディングス、サッポロビールの年間欠勤日数の合計を在籍者数で割った値　

サッポロビール

育児休職取得者数

2019年

60

2018年

53

2017年

61

2016年

29名

男性育児休職取得者数 40名

男性育児休職取得率 6861

介護休暇取得者数 2

4222 42

6230%

名

年間労働時間 *

2019年

2,016

2018年

2,057

2017年

2,088

2016年

2,100時間

有給休暇平均取得日数 15日

有給休暇取得率 80.770.1

インターバル制度（10時間）達成率

1414 13

63.369.7%

% 99

2020年

66

43

78

男性育児休職平均取得日数 8.5日 8.8

1

2020年

1,944

12

65.0

10098

アブセンティーイズム **

69.7

0.3 0.20.60.4

サッポロホールディングス含む
※1：40歳以上

生活習慣病健診受診率※1

2019年

86

2018年

86

2017年

81

2016年

%

喫煙率 24% 2627

2020年

84

22

2020年

会社や仕事における
環境・状況（偏差値）

54.5

周囲からのサポート
（偏差値）

53.2

ワークエンゲージメント
（偏差値）

54.7

2021年 54.753.955.2

※サッポロホールディングス含む
※偏差値は調査会社参入企業・団体等の一定期間のデータを対象として算出



※1：40歳以上
※2：アブセンティーイズム：年間の病気欠勤日数の合計を社員数で割った値

サッポロライオン

生活習慣病健診受診率※１

2019年

63

2018年

69

2017年

65%

喫煙率 40% 4244

※1：40歳以上
※2：アブセンティーイズム：病気欠勤日数の合計を社員数で割った値

サッポロ不動産開発

生活習慣病健診受診率※１

2019年

83

2018年

80

2017年

88%

喫煙率 35% 3136

※1：40歳以上

*全社員（一般社員＋経営職社員）データ
** アブセンティーイズム：年間欠勤日数の合計を在籍者数で割った値　

ポッカサッポロフード＆ビバレッジ

育児休職取得者数

2019年

15

2018年

6

2017年

14

2016年

15名

介護休暇取得者数 0

2020年

20

1名 00 2

年間労働時間 *

2019年

2,004

2018年

2,016

2017年

2,005時間

有給休暇平均取得日数 10日 109

生活習慣病健診受診率※１

2019年

74

2018年

69.9

2017年

53%

喫煙率 25% 2730

アブセンティーイズム ** 0.7

2020年

58

ストレスチェック反応値（偏差値）

2019年

51.7

2018年

52.3

2017年

52.1

2020年

49.3

39

アブセンティーイズム※2 0.80.60.5 2.9

2020年

71

33

アブセンティーイズム※2 2.02.3 0.8

2020年

2,087

10

2020年

65

24

0.20.60.6

有給休暇取得率 54 51% 5151

2020年

会社や仕事における
環境・状況（偏差値）

51.4

周囲からのサポート
（偏差値）

52.3

ワークエンゲージメント
（偏差値）

52.5

2021年 52.052.952.3

※偏差値は調査会社参入企業・団体等の一定期間のデータを対象として算出

2020年

会社や仕事における
環境・状況（偏差値）

49.8

周囲からのサポート
（偏差値）

50.7

ワークエンゲージメント
（偏差値）

52.2

2021年 52.551.953.9

※偏差値は調査会社参入企業・団体等の一定期間のデータを対象として算出

※偏差値は調査会社参入企業・団体等の一定期間のデータを対象として算出


